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Der Kohlhammer Verlag zählt mit rund 400 neuen Buchtiteln pro Jahr und 14 Fachzeitschriften zu den größten 
wissenschaftlichen Verlagen in Deutschland. Unser Programm umfasst eine Vielzahl an Fachbereichen und bietet 
fundiertes Wissen für Ausbildung, Studium und berufliche Praxis.
Für den Bereich Buch- und Zeitschriftenherstellung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten

Verlagshersteller (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:
 › Sie übernehmen die gesamte herstellerische Betreuung vom Manuskript bis zum fertigen Buch oder eBook
 › Sie sind für die Termin-, Qualitäts- sowie Kostenkontrolle zuständig
 › Sie unterstützen uns bei der Einführung sowie der Weiterentwicklung eines Redaktionssystems
 › Sie wirken bei der Standardisierung von Produkten und Prozessen mit
 › Sie arbeiten eng mit den Lektoraten und anderen Abteilungen sowie externen Dienstleistern zusammen

Ihr Profil:
 › Sie haben einen Hochschulabschluss im Fach Mediapublishing/Verlagsherstellung oder eine vergleichbare 

 abgeschlossene Ausbildung
 › Sie besitzen typografisches Gespür und bringen Kenntnisse im XML-Datenhandling mit
 › Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und gewissenhaft
 › Sie haben eine lösungsorientierte Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:
 › ein professionelles Arbeitsumfeld in einem modernen Fachverlag
 › die Chance, in einem erfahrenen Team spannende Themen zu begleiten und aktiv mitzugestalten
 › vielfältige Aufgabenbereiche in einem kollegialen Team
 › eine leistungsgerechte Vergütung mit 13. Monatsgehalt und weiteren Sozialleistungen wie betriebliche Alters-

vorsorge, Fahrrad-Leasing, Firmenparkplatz, Essenszuschüsse, VVS Fahrtkostenzuschuss, optimale ÖPNV- 
Anbindung

 › 30 Urlaubstage sowie Heiligabend und Silvester frei
 › eine berufliche Perspektive in unbefristeter Anstellung
 › flexible Arbeitszeitmodelle mit Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie des frühestmöglichen
Eintrittstermins. 


