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Sie haben einen Studiengang im Bereich Medien absolviert und eine Affinität zur Informatik? Sie haben Lust, mit uns 
neue Wege zu gehen und Ziele zu erreichen? Sie arbeiten gerne selbständig und sind trotzdem ein Teamplayer? Dann 
sind Sie bei uns genau richtig!
Der Kohlhammer Verlag zählt mit rund 400 neuen Buchtiteln pro Jahr und 14 Fachzeitschriften zu den größten 
wissenschaftlichen Verlagen in Deutschland. Unser Programm umfasst eine Vielzahl an Fachbereichen und bietet 
fundiertes Wissen für Ausbildung, Studium und berufliche Praxis.

Für unsere Herstellung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Projektkoordinator (m/w/d) im Bereich digitales Publizieren 

Ihre Aufgaben:
 › Sie übernehmen die Pflege und die Weiterentwicklung unseres Webshops
 › Sie unterstützen unsere Produktionsabläufe im digitalen Publizieren. Dabei betreuen Sie die Veröffentlichung von 

Büchern und Zeitschriften bei unseren Kooperationspartnern und auf unseren eigenen Plattformen
 › Sie unterstützen uns in der Qualitätssicherung unserer XML-Daten
 › Sie arbeiten bei der Verbesserung und Weiterentwicklung unserer Arbeitsabläufe mit

Ihr Profil:
 › Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Print Media Technologies, Mobile Medien, Medien Informa-

tik oder haben als Quereinsteiger nachweisbare Kenntnisse in diesem Bereich
 › Sie haben eine Affinität zu Webtechnologien und Webanwendungen
 › Sie haben Kenntnisse in XML, XSLT, HTML, CSS und Grundkenntnisse in einer höheren Programmiersprache
 › Kenntnisse in einem Web Content Management System (beispielsweis Typo3 oder WordPress) oder Webshop 

System sind von Vorteil

Wir bieten Ihnen:
 › Sie erwartet ein interessantes Aufgabengebiet mit Spielraum für eigene Ideen und eine ausführliche Einarbeitung 

durch das Team digitales Publizieren
 › Ein professionelles Arbeitsumfeld in einem modernen Fachverlag
 › Eine leistungsgerechte Vergütung mit 13. Monatsgehalt und weiteren Sozialleistungen wie betriebliche Alters-

vorsorge, Fahrrad-Leasing, Firmenparkplatz, Essenszuschüsse, VVS Fahrtkostenzuschuss, optimale ÖPNV- 
Anbindung, 30 Urlaubstage sowie Weihnachten und Silvester frei

 › Eine berufliche Perspektive in unbefristeter Anstellung
 › Flexible Arbeitszeitmodelle

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie des frühestmöglichen
Eintrittstermins. 


