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Der Kohlhammer Verlag zählt zu den größten wissenschaftlichen Verlagshäusern im deutschsprachigen Raum. Das 
breite Angebot an Fachliteratur überzeugt durch eine fundierte Wissensvermittlung und praxistaugliche Arbeits-
hilfen. Als Teil der Kohlhammer Unternehmensgruppe liefert der Deutsche Gemeindeverlag alles, was Kommunen, 
Verbände und Behörden für ihre reibungslose Administration benötigen. Als Formularverlag bieten wir ein breites 
Spektrum an Vordrucken und Organisationsmitteln und erstellen individuelle Lösungen für die Verwaltungspraxis.

Zur Verstärkung unseres Innen- und Außendienstes des Deutschen Gemeindeverlags suchen wir Sie als einen 
motivierten   

Vertriebsleiter (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:
 › Steuerung, Führung und Weiterentwicklung der Vertriebsabteilung mit insgesamt ca. 20 MitarbeiterInnen im 

Innen- und Außendienst 
 › Optimierung der vorhandenen Prozesse, Ressourcen und Strukturen in der Abteilung sowie die Forcierung der 

Digitalisierung und Automatisierung aller vertrieblichen Aktivitäten
 › Personal- und Organisationsentwicklung sowie Entwicklung von Strategien zur Erschließung von neuen Markt-

potenzialen
 › Unterstützung des Außendienstes bei der Betreuung von Key-Account-Kunden und bei der Akquisition neuer 

Kunden
 › Durchführung von Sonderprojekten

Ihr Profil:
 › Sie bringen ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder einen vergleichbareren Abschluss mit
 › Sie verfügen über mehrjährige positionsrelevante Erfahrung im Vertrieb, bestenfalls in der Verlags- oder Druck-

branche
 › Sie sind Experte in der Identifizierung von Marktpotenzialen und neuer Kundenbedürfnisse und haben Erfahrung 

mit der Entwicklung daraus abgeleiteter markt- und kundenorientierter Lösungen
 › Sie besitzen hohe Verhandlungs- und Abschlussstärke sowie ausgeprägte analytische und konzeptionelle Kom-

petenz
 › Sie haben sehr gute Excel-Kenntnisse und sind vertraut mit den gängigen MS Office-Anwendungen sowie idea-

lerweise im Umgang mit SAP  
 › Ihre Arbeitsweise ist geprägt von Eigeninitiative, Flexibilität und Entscheidungsstärke

Wir bieten Ihnen:
 › ein professionelles Arbeitsumfeld in einem modernen Fachverlag
 › vielfältige Aufgabenbereiche in einem kollegialen Umfeld
 › eine leistungsgerechte Vergütung mit 13. Monatsgehalt und weiteren Sozialleistungen wie betriebliche Altersvor-

sorge, Fahrrad-Leasing, kostenloser Firmenparkplatz, Essenszuschüsse, VVS-Fahrtkostenzuschuss, optimale 
ÖPNV-Anbindung

 › 30 Urlaubstage sowie Heiligabend und Silvester frei
 › die Perspektive einer langfristigen Zusammenarbeit

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie des 
frühestmöglichen Eintrittstermins. 


